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一、实施范围

二、岗位聘期及聘任方式
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四、聘期动态管理

五、岗位考核

六、岗位聘任组织
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七、申诉与监督
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八、其他
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附件 1：

一、任职条件



- 7 -



- 8 -

高级 中级 初级

合

计

一

至

四

级

小

计

三

级

四

级

五

至

七

级

小

计

五

级

六

级

七

级

合

计

八

级

九

级

十

级

合

计

十

一

级

十

二

级

十

三

级

≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≤% ≥% ≥% ≥%

36 7 3 4 29 6 11 12 45 14 17 14 19 9 10

注：按《江西省事业单位专业技术岗位设置结构比例及最高等级控制标准》（赣人社发[2012]92 号）设置

三、业绩条件
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附件 2：

一、设岗范围

二、聘用条件
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三、岗位职责和资格条件
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附件 3:

一、岗位类别及指标设置

注：按《江西省事业单位专业技术岗位设置结构比例及最高等级控制标准》（赣人社发[2012]92 号）设置

二、岗位职责

三、基本条件
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四、业绩条件


