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南昌交通学院招聘录用管理办法（修订）

一、专职教师招聘管理
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二、行政 教辅 工勤队伍招聘管理
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三、其它
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附件 1：

专任教师试讲评分表

姓名 性别

本科教育 硕士教育

职称 试讲内容 评价内容 评语或评分 联系电话
专业、毕业学

校、毕业时间

专业、毕业学

校、毕业时间

1、 授课准备充分，目

标明确；

2、 授课生动形象，简

洁通俗，具备扎实的专

业基础知识；

3、 授课有系统性，条

理清晰，组织合理，具

备较强的反应能力和逻

辑思维能力；

4、 声音洪亮，吐字清

晰；语言丰富，声情并

茂，课堂气氛活跃；

5、 穿着得体，仪态大

方；

6、 板书漂亮，分布合

理，重点突出。

考评领导签字： 时间： 年 月 日
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附件 2：

面试评分表

姓名 应聘岗位

本科教育

专业

硕士教育

专业

职称 工作经历

评价要素及评分

总评专业、毕

业学校、

毕业时间

专业、毕

业学校、

毕业时间

仪表

（10）

沟通能

力（20）

理解学

习能力

（20）

求职

动机

（5）

知识深

度广度

（20）

与岗位

匹配度

（5）

机关工

作经验

（10）

个人发

展潜质

（10）

考评领导签字： 时间： 年 月 日
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附件 3：

南昌交通学院 录用人员登记表

填表日期： 年 月 日

姓 名 性 别 出生年月

相

片

籍 贯 民 族 政治面貌

职 称 学 历 学 位

外语种类 水平 计算机水平

毕业时间 学校 专业

家庭地址 联系方式

身份证号码

应聘岗位 期望工资 身体状况

个 人 简 历

起止年月 所在单位（学校） 职务 离开原因 证明人

家 庭 成 员

称

起

名

起年月 职

位称称证

称毕 毕
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工

资

标

准

一、经（1、试讲 2、面试）合格，达到（1、教师 2、辅导员 3、

行政人员 4、教辅人员 5、工勤人员）任职资格，现聘任为

（单位）教师或（ ）级职员。

二、工资标准：基础工资 元，岗位工资 元，学历津贴

元，话费补贴 元，特殊补贴 元。

其它校龄工资、带班津贴、社保补贴等各类补贴执行学院相应工资

标准。

三、本标准自 年 月 日起执行。试用期（见习期）

三 个月，其它待遇按学院相关规定办理。

人事处（盖章）

分

管

校

领

导
签字(盖章):

年 月 日

学

校

意

见

签字（盖章）：

年 月 日
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附件 4：

南昌交通学院教职工试用(见习)期鉴定表

( )
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